
一星

（基本要求）

二星

（逐步建设优化）

三星

（实现人才输出，规范化、规模化运转）

主要标准

评估类别

1.整体设计

·方向
·理念
·领导

2.计划

·计划
·日程

·发展战略

3.组织

·结构
·安排
·组织

4.工作人员

·教练
·专家

·技术支持人员

5.球员选拔

·球探机制
·数据
·鉴定

6.财政

·基金
·预算
·账目

1.地方政府、教育部门、体育部门关于女足
青训明确的政策支持及相关文件。

2.专职领导小组和管理团队。

3.领导小组按照女足青训工作指导意见的相
关方面发挥了实际作用。

4.确定的足球发展理念和球员发展方法指导
文件。

1.有成文的本地区女足青训发展计划。

1.明确的组织管理架构文件。

2.足够的后勤保障。

3.满足工作指导意见中的组织建设要求。

1.满足指导意见中关于教练员的要求。

2.有负责女足青训统筹管理的专职人员。

3.本地足协支持的基本医疗合作团队。

4.定期为员工提供培训机会，包括但不限于
教练员培训、行政管理培训、考察调研等。

1.有明确的天赋球员选拔政策、程序和发展
规划。

2.有工作报告机制。

3.有简单的数据库。

1.设立银行青训专户并且独立核算。

2.有书面的年度预算。

3.在年度预算范围内工作并进行审计。

4.本地政府部门按照要求为青训中心配套等
量资金。

5.经费使用是否符合中国足协女足青训中心
专项经费使用办法。

1.青训中心各级别女足梯队间有明确的技术衔
接。

2.地方协会有专职领导主管女足青训中心。

1.有为女足青训工作人员专门制定的、可持续
的职业发展计划。

1.每个岗位都有明确的职责描述。

2.设置专职人员负责餐饮及交通等后勤工作。

1.有专职的女足青训守门员教练

2.有专职的女足青训后勤管理。

3.有足够的兼职工作人员，即医生，理疗师，
体能训练师等。

1.有球探主管。

2.有维护良好的软件系统来记录培训和比赛信
息。

3.有追踪和整合新球员的相关安排。

1.青训中心有其他资金收入。

2.经费的使用能够满足运营需求。

1.设有专门的技术委员会和专职技术总监。

2.发展愿景和使命相关的书面文件。

1.有由本地政府批准的书面形式、定期更新
的青训长期战略计划。

1.管理层有明确的决策流程。

2.有来自本地区足协全面的管理支持。

3.球员的学习，继续教育等有明确的安排。

1.有足够的专业场地维护人员。

2.有全面的专职人员，即教练，医生，理疗
师，体能教练等。

3.有支持工作人员持续发展的相关政策。

1.有球探团队。

2.有用于数据收集的电子系统或工具。

3.每年都会对选材体系进行复核和评估。

1.有长期的（5年以上）资金保障。

2.财务账户和记录与中国足协要求一致。
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一星

（基本要求）

二星

（逐步建设优化）

三星

（实现人才输出，规范化、规模化运转）

主要标准

评估类别

7.设施

·场地
·后勤
·器械

8.队伍

·球员
·梯队

9.教练

·训练
·方法
·执照

10.竞赛

·竞赛计划
·竞赛水平

11.球员表现

·记录
·分析
·反馈

1.女足青训队伍有足够数量的场地进行比赛/
训练。

2.有足够数量的医疗间，行政办公室及健身
房。

3.有足够的更衣室。

4.有足够且安全的基础训练设施。

1.至少组建4支女足青训梯队，即U10，U11、
U12和U13。

2.每个队中至少有20名球员，并包括2名守门
员。

1.U10至U12队能够按照指导意见的要求开展
训练工作。

2.每个年龄段都有基本的辅导课程。

3.技术总监签订全职合同，并且至少持有亚
足联A级执照。

4.每个梯队教练都至少持有亚足联B级执照。

5.中心对教练组有定期考核。

6.组织各年龄段的精英训练营。

7.梯队的训练计划中，能够反映中心的发展
愿景和教育理念。

1.有本地区足协组织的、青训中心梯队参加
的固定的比赛时间表（例如，20场比赛或每
周1-2场比赛）

2.比赛计划符合适合青少年发展阶段性规律
。

3.有针对运动员个体的上场时间的指导方针
。

4.U12梯队进行小场地比赛。

1.有关于球员表现的定期客观反馈（视频、
文字、口头形式）

2.有针对球员的长期评估和分析方案。

3.按照指导意见的数据要求，收集和反馈球
员分析数据。

1.有足够且适当大小的天然草地球场，能够满
足所有女足青训梯队日常训练比赛使用。

2.有照明设备，人造草坪和室内设施。

3.有专门为女足青训梯队使用的场地。

4.有专门为女足青训梯队配备的健身房和更衣
室。

1.除U10-U13外，U14至U18年龄段至少组建了2
支女足队伍。

2.每个队中至少有20名球员。

1.U10至U15队每周至少有3堂训练课。

2.技术总监持有亚足联职业级执照。

3.每个团队都配备亚足联A级教练员（U10到
U15）。

4.有针对球员个人发展的指导方案。

5.有针对守门员的专门指导方案。

6.有统一的教学方法和相关培训 。

1.有国际交流机会。

2.每个梯队中的替补球员也有针对性的竞赛安
排。

1.有用于技术分析的专门电脑程序。

2.球员家长是否会定期获得球员的表现反馈。

1.有全面的基础保障设施（例如更衣室，医
疗中心，球场等），可以满足女足青训技术
工作开展的需要。

2.是否有下一步的场地设施建设计划？

1.有6支以上的女足青训梯队。

2.每个队中至少有20名球员。

1.每个青少年队的教练至少持有亚足联A级执
照，助理持有B级执照。

2.每个梯队的主教练都具备职业运动员经历
和青训教练员经历。

3.全部教练员有统一的执教理念，请说明具
体通过什么方式和机制。

1.有符合球员个体需求的比赛项目。

2.每个梯队中的顶级球员有机会对抗年龄更
大，技术更成熟的球员。

1.对于所有比赛和训练课程都有视频留档并
针对性分析。

2.对每位球员都有定期、全面的表现评估。

3.对每个球员的都有表现分析指导。
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一星

（基本要求）

二星

（逐步建设优化）

三星

（实现人才输出，规范化、规模化运转）

主要标准

评估类别

12.球员健康

·检查
·康复
·预防

13.身体训练

·测试
·训练
·专项

14.球员心理

·教育
·评估
·指导

15.权益

·球员保护
·生活方式指导

·食宿

16.教育

·计划
·学业
·评估

17.合作

·球员家长
·草根足球
·外部联络

18.评估

·回顾
·记录
·评价

1.定期的身体检查。

2.有防伤预伤计划。

3.有康复安排。

4.所有教练均接受过急救训练。

1.有针对各梯队球员的定期身体测试。

2.有对球员训练量的周期性统筹管理。

1.球员能够从青训中心能够获得包括领导能
力，注意力，心态，情绪稳定性，自信心，
动机，行为等方面的教育。

1.有针对性的儿童保护政策，并根据儿童保
护法对所有工作人员进行了培训教育。

2.有基本的球员权益保障。

1.获得教育部门、学校的支持。

2.有关于球员学业相关的报告。

1.定期召开联席工作会。（政府、体育部门
、教育部门、学校、合作机构）

2.定期召开家长沟通会。

3.定期开展草根足球活动。

4.与其他青训中心或俱乐部在技术等领域的
交流合作。

1.有年度自我评估和绩效考核方案。

2.有每个球员的基本记录（日志）（即比赛/
学习/训练时间）。

3.有专门的本地政府部门、体育局、教育局
等单位组成的评估工作组。

4.有规范的评估流程。

1.有康复方案。

2.每场比赛都有医疗支持。

3.有配置完善的医疗室。

4.有关于健康和表现问题的教育计划，例如兴
奋剂，吸烟，饮食等。

5.有专职的主任医生和主任理疗师。

1.有设备齐全的健身室/健身房。

2.有体能专家。

3.是否监控了球员的训练量。

1.有球员及球队心理发展整体计划。

2.在心理及综合发展方面有足够的技术支持。

1.有负责球员权益保障的专职职员。

2.是基本的生活方式指导项目。例如营养，卫
生，心理问题等。

3.对驻训球员有良好的食宿安排。

1.有负责指导、支持球员学业发展的专职教育
主管。

1.青训中心与本地政府或俱乐部的技术和传播
方面进行合作。

2.球员能帮助本地社区并支持基层草根足球项
目。

1.每年都有针对球员的个人表现评估。

2.每年都会对职工进行个人绩效评估。

1.配备具有资质及工作经验的医疗团队。

2.有关于球员受伤及康复的研究。

3.有受伤队员重返赛场的规范流程。

1.是否有个人力量和训练计划。

2.有全面的体育科学支持。

3.体能训练课程与专项技术训练结合。

1.完善的学术教育安排。

2.针对球员的个人教育计划。

3.有定期的教育效果评估反馈。

1.有确定的合作俱乐部/学校/大学/政府机构
/企业体系。

2.有人专门负责对外联络工作。

1.离开青训中心的球员依然能够获得持续的
支持。

2.每个在青训中心受训的球员，都有详细的
青训生涯表现档案（详细记录）。

3.青训中心工作受本地政府主管部门全面的
监督。

1.每个球员都有全面的心理评估。

2.有来自专业人士的指导。

1.有全面的球员权益保障支持政策。
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一星

（基本要求）

二星

（逐步建设优化）

三星

（实现人才输出，规范化、规模化运转）

主要标准

评估类别

19.规则

·品行
·行为

·规章制度

20.结果

·结果
·输出

1.有关于注册，球员转会等的规范流程。

2.有针对职员、球员及球员家长的行为准则
。

3.有详细的出勤登记册。

1.年度技术数据报告。

2.为地区选拔队，国家集训队输送球员情况
。

1.在球员转会前，有专门的工作会议向家长和
球员介绍整个转会流程和可能出现的情况，并
与家长进行充分沟通。

2.关于违反相关流程或行为准则的职员、球
员，有相关处理规定。

1.有专业的法务支持。

2.有专业经纪人合作团队。

1.培养出国际顶级水平的球员情况。

2.为顶级职业足球队输送球员(包括俱乐部的
一线队或其他职业俱乐部)。

1.为国家青年队输送球员情况。

2.向职业俱乐部输送球员情况（签订职业合
同）。
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